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Положение
об оценке результативности профессиональной деятельности  работников МКДОУ «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»» Завьяловского района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Примерное положение об оценке результативности профессиональной деятельности  работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников МКДОУ «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»».

1.2. Стимулирующая часть ФОТ направлена на усиление материальной заинтересованности работников МКДОУ «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»» в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений - повышение мотивации педагогических работников на достижение высоких результатов по обеспечению качества дошкольного образования.

2. Основания и порядок проведения оценки

результативности профессиональной деятельности работников.

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога.

2.2. Портфолио - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательно-воспитательной  деятельности, результаты воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.

2.3. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда.

Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности прочих работников может служить их Портфолио, самоанализ работы и другие подтверждающие документы.

2.4. Для проведения оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников на основе его портфолио в МКДОУ приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации организации, методического совета (иного аналогичного органа образовательного учреждения), профсоюзного комитета.

Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

2.5. Оценку профессиональной деятельности осуществляет руководитель.

2.6. В установленные приказом руководителя МДОУ сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета учреждения (Управляющего совета), на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных руководителем МКДОУ копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. Форма оценочного листа утверждается учреждением самостоятельно. Примерная форма оценочного листа приведена в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.6.1. Примерные критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов приведены в Приложении 2 к настоящему Положению.
2.7. Экспертный совет в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчётный период  в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

На правах наблюдателей при работе экспертной комиссии могут присутствовать представители общественности.

2.8. Результаты экспертной оценки оформляются экспертным советом в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагога за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.9. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертного совета, доводится для ознакомления под роспись педагогу.
2.9.1. Приказ о стимулировании педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений предоставляется ежемесячно в срок до 20 числа следующим за отчетным месяцем в комитет по образованию Администрации Завьяловского района Алтайского края
Прочие педагогические работники передают заполненные оценочные листы с документами, подтверждающими результативность их деятельности руководителю. Руководитель в установленные  сроки проводит на основе представленных материалов оценку результативности деятельности работника за отчетный период, согласно критериям, представленным в данном Положении. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности в оценочном листе. Оценочный лист подписывается руководителем, доводится для ознакомления под роспись работнику.

2.10. Экспертный совет учреждения готовит заключение об оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МКДОУ «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»», содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения (Управляющий совет). Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения.
2.11. После согласования на заседании Совета учреждения (Управляющего совета) результатов мониторинга профессиональной деятельности работников определенную часть фонда стимулирования для педагогических работников определяет руководитель. Цена одного балла в рублях рассчитывается путем деления утвержденной руководителем величины стимулирующих выплат для данной категории работников на общее максимальное количество баллов, указанных в совокупности всех критериев. Конкретный размер выплат работнику определяется исходя из суммы набранных им баллов и цены одного балла.

2.12. В случае если работник привлекался к дисциплинарной или материальной ответственности, то согласно приказу заведующего МКДОУ  «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»» он лишается стимулирующих выплат на период до полного снятия дисциплинарного взыскания или до полного погашения материального вреда причиненного работодателю.

2.13. Установление условий стимулирования не связанных с результативностью труда не допускаются.

2.14. Работники учреждения, совмещающиеся несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по каждой должности.

2.15. Общая часть стимулирования педагогических работников составляет не более 20 % от общего фонда оплаты труда, выделенному муниципальному образовательному учреждению на текущий финансовый год.
Приложение № 1 

к Положению об оценке результативности профессиональной деятельности  работников МКДОУ «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»» Завьяловского района Алтайского края от 27.03.2014 г. № 15
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности воспитателя

__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество педагога)

___________________________________________________________________

(наименование образовательного учреждения)

за ________________________________________________________________

(период)

Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№ п/п
	Показатели критериев
	Самооценка показателя педагогом
	Оценка в баллах (проставляется экспертным советом)

	1.Создание условий для образовательного процесса.

	1
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы с учетом федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	 
	

	2
	Реализация дополнительных проектов (программ)
	
	

	3
	Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников
	
	

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	
	

	5
	Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, проектах
	
	

	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление группы, кабинета, музея и пр.)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:

	2. Развитие воспитанников и сохранение их здоровья.

	1
	Организация физкультурно – оздоровительной работы
	
	

	2
	Посещаемость детей
	
	

	3
	Безопасность участников образовательного процесса
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:

	3. Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника

	1
	Развитие профессиональной компетенции
	 
	

	2
	Осуществление инновационной деятельности
	
	

	3
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:

	Совокупная значимость всех критериев (итого):


Общее количество баллов ____________

Члены экспертного совета ___________________/_______________________/



                      __________________/________________________/




          _________________/_________________________/

                                             _________________/_________________________/

                                             _________________/_________________________/

С результатами оценки экспертного совета моего портфолио ознакомлен 

 _____________       ___________________/__________________________________/

       дата

         подпись



расшифровка подписи

Приложение  № 2
к Положению об оценке результативности профессиональной деятельности  работников МКДОУ «Чернавский детский сад № 4 «Солнышко»» Завьяловского района Алтайского края от 27.03.2014 г. № 15
Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности воспитателя 

	№

п/п
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому критерию

	1.Создание условий для образовательного процесса.

	1
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы с учетом федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (по анализу старшего воспитателя)
	- Условий реализации Программы (требования к психолого-педагогическим условиям и 

предметно-пространственной развивающей среде) соответствует:

· ФГОС по большинству критериев – 1 балл

· Соответствует ФГОС – 2 балла

· Превышает ФГОС – 3 балла

	
	
	- Организация и функционирование кружка, секции, студии и иных объединений детей по интересом ( на безвозмездной основе и превышающих ООП) – 3 балла за 1 кружок

	2
	Реализация дополнительных проектов (программ)
	Реализация дополнительного проекта объясняется его потенциальной интегративностью, соответствием технологии развивающего обучения, обеспечением активности детей и родителей в учебном и воспитательном процессе -5 баллов

	3
	Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников (карта индивидуального развития ребенка)
	 - Систематически наблюдает за деятельностью ребенка через организацию специальной игровой деятельности, через педагогические ситуации – 2 балла

	
	
	- Осуществляет анализ продуктов и процесса детской деятельности – 2 балла

	
	
	- Проводит индивидуальные беседы с ребенком – 2 балла

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Применение нетрадиционных форм работы с родителями (деловые игры, круглый стол, гостиная, семейные праздники, конкурсы, викторины и т.д., участие родителей в жизни ДОУ) – 3 балл

	
	
	Информационные стенды для родителей:

· эстетичность, содержательность, обновление материала в уголке – 1 раз в месяц – 1 балл,

· выставки детских работ – 1 балл,

· новые папки- передвижки – 1 балл

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов – 2 балла

	5
	Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, проектах, соревнованиях, фестивалях.
	- Наличие призеров на всероссийском уровне – 4 баллов;

- Наличие призеров на краевом уровне – 3 балла;

- Наличие призеров на муниципальном уровне – 2 балла;

- Наличие призеров на уровне учреждения – 1 балл.

(группа участников считается как один победитель)



	6
	Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление группы, кабинета, музея и пр.)
	-Предметно-развивающая среда соответствует реализуемой образовательной программе – 1 балл

	
	
	- Предметно – развивающая среда соответствует требованиям СанПиН – 1 балл

	
	
	- Предметно – развивающая среда соответствует требованиям безопасности – 1 балл

	
	
	- Эстетичность -1 балл

	
	
	- Предметно развивающая среда обеспечивает творческую деятельность каждого ребенка, позволяет ему проявить собственную активность и 

наиболее полно реализовать себя – 1 балл

	Итого 40 баллов

	2. Развитие воспитанников и сохранение их здоровья.

	1
	Организация физкультурно – оздоровительной работы
	- Проведение физкультурно­оздоровительных и закаливающих мероприятий с детьми:

* дыхательная гимнастика -1 балл

* дорожка здоровья – 1 балл

* полоскание горла – 1 балл

* гимнастика пробуждение – 1 балл

	
	
	- Соблюдение режима дня в группе – 1 балл

	
	
	- Выполнение требований к проведению прогулок (по анализу старшего воспитателя) – 2 балла

	2
	Посещаемость детей
	- 80% и выше -4 балла

- от 70% до 79%  – 3 балла

- от 60%  до 69% - 2 балла

- ниже 60% - 1 балла

	3
	Безопасность участников образовательного процесса
	Отсутствие травматизма – 1 балл

	Итого 12 баллов

	3. Саморазвитие и самодисциплина педагогического работника

	1
	Развитие профессиональной компетенции
	- Участие педагога в конкурсах (профессионального мастерства, методических находок и т.д.):

* на всероссийском уровне – 4 балла

* на краевом уровне -3 балла

* на муниципальном уровне – 2 балла

*на уровне ДОУ – 1 балл

Победитель +2 балла, призеры +1

	
	
	- Победа педагога в конкурсах профессионального мастерства («Воспитатель года»):

* на краевом уровне – 4 балла

* на муниципальном уровне – 3 балла

* на уровне ОУ – 2 балла

Начисляются ежемесячно в течение года после проведения конкурса.

	
	
	- Победа ДОУ в муниципальном конкурсе «Детский сад года» - 3 балла все пед.работники в течение года

	
	
	Обобщение собственного педагогического опыта:

· информация в сети Интернет (личный сайт, сайт ОУ) – 1 балл

· методическая разработка в сети Интернет (личный сайт, сайт ОУ, сайты для специалистов ДОУ)  – 2 балла

· Публикация в СМИ, периодических изданиях, сборниках – 3 балла


	
	
	- Руководство и участие в методических объединениях – 1 балл

	
	
	- Открытые занятия, мастер-классы:

* на муниципальном уровне – 2 балла,

* на уровне ДОУ – 1 балл;

	
	
	- Участие в семинарах - практикумах, педсоветах, родительских собраниях: 

* на муниципальном уровне – 2 балла,

* на уровне ДОУ – 1 балл

	
	
	- Результаты повышения квалификации за последние 5 лет:

* не прошел курсы повышения квалификации – 0 баллов,

* прошел курсы повышения квалификации – 1 балл,

* прошел и внедряет результаты повышения квалификации в практику – 2 балла

	
	
	Наличие планов по самообразованию, ежемесячное их пополнение – 1 балл

	2
	Осуществление инновационной деятельности
	- Разработка и реализация совместных со специалистами творческих проектов, направленных на развитие ДОУ – 1 балл

	
	
	- Разработка  новых технологий, образовательных программ, проектов, направленных на повышение имиджа ДОУ у родителей и общественности – 1 балл

	
	
	-Использование современных ИКТ, наглядности и ТСО:

* эпизодическое – 1 балл,

* частое, но эффективное – 2 балла,

* систематическое, в полном объеме, но недостаточно эффективное – 3 балла,

* систематическое, в полном объеме и достаточно эффективное – 4 балла,

* творческое – 5 баллов

	3

 
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	Ведение документации:

· качественное – 1 балл

· некачественное   - минус 1 балл

	
	
	- Участие педагога в общественной жизни:

* деятельность в составе экспертных, аттестационных комиссий, председатель профсоюза – 2 балла,

* судьи в районных конкурсах, фестивалях, соревнованиях (в т.ч. ведущие) – 3 балла

* участие в общественной жизни ДОУ – 1 балл

	
	
	Опоздание на работу -  минус 2 балла

	
	
	Отсутствие на рабочем месте в рабочее время – 

минус 3 балла

	
	
	 Занятие посторонними делами в рабочее время – минус 1балл

	Итого 40 баллов

	Совокупная значимость всех критериев (итого):90 баллов


